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Fakta om institutionen

Adresse:

Hadsund SFO
Stadionvej 5

9560 Hadsund
TIf.: 97 11 45 30
Mobil: 40 33 67 43

SFO’en er Hadsund skoles tilbud om morgen- og heldagsplads til bgrn fra 0. kl. - 3. kl.
Der er i gjeblikket tilmeldt ca. 180 bern i SFO'en.

Skema til ind- og udmeldelse samt eendring af pladsmodul udleveres pa SFO lederens
kontor.

Pladsmoduler:

Forceldrene kan tilmelde barnene fglgende pladsmoduler.
Morgenplads: 6.30 - 8.00
Heldagsplads: 6.30 - 8.00 og 14.00 - 17.00 (Fredag 12.00 - 16.00)

I skoleferier og pa skolefri dage passes bernene fra kl. 6.30 - 17.00 (Fredag
kl. 16.00) Barn som kun har morgenplads kan ikke blive passet pa skolefri dage.
Kun kl. 6.30 - 8.00.

Foreeldrebetaling opkraeves forud den 1. i hver maned af familie og
kulturforvaltningen. Der betales i alle drets 12 maneder.

Priser:

Morgenplads: 490 kr.

Heldagsplads: 1335 kr.

Sammen med den manedlige betaling opkraeves der penge for frugt m.m., som udger
tilsammen 50 kr. om mdaneden.

SFO'en er LUKKET fra og med den 24. december til og med 1. januar.



Soskenderabat:

Der betales fuld pris for den dyreste plads. Seskenderabatten udger 50 % af
betalingen for de evrige pladser. Seskenderabatten beregnes automatisk, der skal
ikke indsendes ansggning herom.

Udmeldelse af SFO'en sker med en maneds varsel til den 1. i en mdaned. Mindste
udmeldelsesperiode er to maneder.

Praktiske oplysninger
Kontaktpersoner:

Til hver gruppe er der knyttet faste kontaktpersoner:

0. kl.: Lena Bengtson 0.A, Anita Nerholm 0.B, Flemming Jacobsen 0.C og studerende.
1. kl.: Suzanne Dressel 1.A, Dorthe Lybech 1.B, Elisabeth Olsen 1.C og Britta Bach.
2.-3. kl.: Beate Schreder 2.A, Birgitte Andersen 2.B, Lotte Segrensen 2.C, Marianne
Mousten 3.B og Bruno Nielsen 3.A/3.C.

I- kl.: Jette Michno.

Morgenpasning:

Det er vigtigt, at I henvender jer til personalet, nar I kommer om morgenen, sa vi
ved, at jeres barn er ankommet.
Samtidig er der mulighed for en kort snak, hvis I/vi har behov for det.

Afhentning:

Ndr I kommer og henter jeres barn, er det ikke sikkert, at vi preecist kan sige, hvor i
huset barnet er, da bernene selv kan veelge, hvor i huset de vil vaere. Vi hjeelper gerne
med at finde jeres barn, hvis vi ikke er midt i en aktivitet med andre bern. Selvom I
har talt med andre voksne i huset, er det vigtigt, at I siger farvel i jeres eget barns
gruppe. Vi far derved checket barnet ud, og har samtidig mulighed for en kort snak.

Vi vil bede jer om IKKE at parkere i vores lille rundkersel, da det
skaber kaos og fare for bernene.



Fremmodekontrol/besked om fraveer:

SFO’en er en kontrolleret pasningsordning og vi ferer daglig kontrol med begrnenes
fremmede. Det er derfor vigtigt, at forceldrene giver besked om bgrnenes fraveer.
Bornene forteeller ofte selv deres Ieerer eller os hvorvidt de skal i SFO eller ej. Der
kan desuden ringes besked om fraveer og lignende fra kl. 6.30 - 8.00 og igen fra kl.
14.00 (Fredag kl. 12.00).

Syge born:

Syge og smittebaerende bern kan vi ikke modtage i SFO'en. Der vil blive haengt opslag
op i tilfeelde af lus eller lignende.

Legetoj:

Bernene md medtage legetaj i SFO'en pa eget ansvar.

Playstationspil og diverse samlekort ma IKKE medbringes.

Skiftetoj:

Medbring skiftetesj og skiftesko, det kan veere nedvendigt i alle aldre. Barnene SKAL
bruge indesko inden dere. I yderste tilfaelde, hvis barnene ingen skiftetsj har og er
vade, sd ringer vi hjem til foreeldrene.

Bornene skal medbringe en drikkedunk, sa de har mulighed for at opretholde
veeskebalancen.

Dagens rytme
Morgen:

Kl. 6.30 SFO'en dbner. De bern, der mgder tidligt kan spise medbragt morgenmad.
KI. 750 De resterende skolebgrn megder ind.
Kl. 8.00 Skoledagen begynder.



Eftermiddag:

Kl. 13.45 Der er frikvarter i skolen og bernene gar ud pa legepladsen.

KI. 14.00 (Fredag kl. 12.00) Bgrnene far fri fra skole og kommer i SFO. Vi starter ude
pa legepladsen.

Kl. 14.15 Der serveres frugt og bred. (Fredag kl. 13.30)

Kl. 15.00 Der er lektiecafé for alle barn, der har lyst.

KI.17.00 (Fredag kl. 16.00) SFQO'en lukker.

Ved ture ud af huset er vi normalt hjemme kl. 16.00.

Barnets start i SFO'en

Det er meget vigtigt, at bernene far en god og tryg start i SFO'en og at bade bern og
foreeldre foler sig godt modtaget. I den forbindelse finder vi det vigtigt at:
 Barnet har veeret pd beseg i SFO'en inden starten sammen med sine foreeldre
* Barnet har et fast tilholdssted og nogle faste kontaktpersoner
« Kontaktpersonen er tilstede, ndr barnet er pa besgg pa skolen sammen med
bernehaven
+ Pcedagogerne far informationer om specielle forhold eller behov vedrerende
barnet

Kort fer bernenes start i skole og SFO bliver bgrnene inviteret pa beseg sammen med
deres foreeldre, ligesom de ogsa plejer at komme en tur sammen med deres
bernehave. Disse mader vil veere en introduktion til savel skole som SFO.

Malformulering

SFO'en skal veere et sted, hvor begrnene er glade for at vaere og feler sig trygge.
Vi vil gerne have en dben og god atmosfeere, sd alle foler sig velkomne. De mange
aktivitetstilbud er frivillige og vi seetter legen i centrum, da det jo er bernenes
fritid. Vi vil gere SFO-tiden udviklende, leererig og sjov. Legen indtager en central
plads, hvor kammeratskabet dyrkes og udvikles.

For at danne et bedre overblik over bagrnene, samt skabe tryghed og tillid for
foreeldre/bern, har vi valgt at gruppeopdele barnene. Derfor er det vigtigt, at I
husker, at sige goddag/farvel, give relevante beskeder til dit barns primaeere
paedagog.



Det peedagogiske arbejde i SFO'en tilretteleegges med udgangspunkt i de enkelte
bernegruppers behov. Barnene skal have mulighed for at udvikle sig i deres eget
tempo, hvor forskelligheder respekteres af de andre bern og af de voksne.

Dagligdagen tilpasses barnenes behov, alt efter alder og udvikling. Barnet styrkes i
sit selvveerd og udvikler nye kompetencer og feerdigheder. I afdeling A har vi en I-
klasse. Her er dagen tilrettelagt sa den er overskuelig og struktureret. Det behov har
bernene ogsa om eftermiddagen, derfor har vi en paedagog tilknyttet disse bern i
SFO-tiden.

Vi preesenterer bernene for kultur ved bl.a. teaterture, museumsbesgg, jule-, pdske-,
og fastelavnstraditioner. Vi ger brug af de omkringliggende faciliteter bade pa skolen
og i lokalomradet.

Paedagogiske mal

« At barnet udvikler troen pad sig selv og eghe evner

* At barnet udvikler evne til at knytte venskaber og klare konflikter

» At barnet bevarer sin nysgerrighed, fantasi og udvikler sig kreativt

« At barnet kan indgd i et feellesskab og respektere hinandens forskelligheder
« At barnet videreudvikler egen identitet

» At barnet udvikler sociale kompetencer

Paedagogiske metoder

Ved at give udfordringer stetter vi barnets selvstendige udvikling
Vi tilstraeeber at give bgrnene udfordringer ved:
» At give barnet oplevelser gennem forskellige aktiviteter, lege, fure m.m.
» At stotte barnet i dets selvvalgte aktiviteter
» At give mulighed for bernenes lege
« At tillade barnet at kede sig, og derved give mulighed for at nye idéer kan
opsta

Ved at skabe tryghed for bgrnene fremmer vi barnets mod til at prove nye
udfordringer, stifte venskaber og klare konflikter.
For at opnd denne tryghed tilstreeber vi:

« At veere der nar barnet har brug for os



« At give ros og opbakning
« At skabe rammer som giver plads til det enkelte barn
* At barnet oplever at veere en del af feellesskabet

Ved at inspirere og give muligheder fremmer vi barnets evner til at udvikle sig
kreativt.
Vi tilstraeeber at give muligheder ved:
« At veere opmeerksomme pa at give barnet plads til at afpreve egne idéer
* At udnytte de fysiske rammer bedst muligt
* At udnytte vores omgivelser f.eks. legepladsen, f jorden, svemmehallen,
gymnastiksalen, stadion, osv.
* At de voksne selv deltager i aktiviteterne

Ved at leere bernene om normer og veerdier fremmer vi barnets sociale forstaelse.
For at opnd den sociale forstdelse tilstreeber vi:
* At veere rollemodel
» At hjeelpe og vejlede bgrnene i f.eks. konflikter
« At gore det muligt at seette ord pa handlinger og felelser (ex. sur, glad, ked af
det)

En grundleggende holdning i SFO'en er, at bern i dag har utrolig meget struktur
omkring sig. Derfor er det vores ambition at tilbyde bgrnene et "fri-rum" hvor de selv
kan veelge hvad de vil lave, hvem de vil lave det sammen med, hvor de vil lave det
henne eller om de vil veelge at kede sig.

Vi udarbejder i grupperne en akftivitetskalender. Barnene kan frit deltage i de fleste
aktiviteter i hele huset og pa tveers af grupperne. Aktiviteterne omfatter bade det
mere vilde som f.eks. klatring og fodbold samt det mere rolige som f.eks. perleplader
og klippe/klistre.

Et udpluk af muligheder i ugens forlob:

» Frileg - vi giver fysisk rum til udfoldelse og hegrer hvad der rerer sig bland+t
bernene samt finder redskaber hertil.

« Eyetoy - et PS2 spil, som giver motion, da spillet kun kan spilles nar bernene er
aktive. De er afbillede pd skaermen og skal sa lebe pa stedet, hoppe og lignende.

« Spilleborde - fodboldspil, air hockey, pool, playstation2 og lignende. Det giver
samspil, sammenhold og feellesskab.



» Tilbyder aktiviteter indenders, der giver bgrnene aldersvarende udfordringer.
Lytter til hvad bernene gerne vil. Giver bgrnene mulighed for at fa
materialekendskab. Bl.a. muligheder indenfor:

* Mulighed for fri leg med eller uden legetgj

= Smykker

* Maling

*= Perler

» Veerksted

= Stof og filt

=  Kumihimo knytning
* Papir og karton

= Klip og klister

» Ler og modelervoks

» Filtning
= Spille
= Tegne

 Udetid. Vi er ude min. en halv time hver dag, sa bernene bl.a. kan fa lidt frisk

luft, kendskab til lege, mulighed for at udvikle fantasien, gang i den fri leg,
styrket motorikken. Andre muligheder udenfor:

= Lave mad over bdl

» Urtehave

» Klatre

= Tarzanbane

= Moon car

* Banancykel

* Fodbold
* Beach volly
=  Multibane

Vi tilbyder lektiecafé fra kl. 15 til 16 mandag til torsdag, hvor vi giver bgrnene
den ngdvendige hjeelp. Det haber vi kan lette hverdagen hjemme.

« Svemning for 2.-3. kl. Barnene far lidt motion og noget at gleede sig til, nar man
bliver de celdste. Det er frisvemning med livredder.

» Boldspil og lege i gymnastiksalen.

* Vi har mulighed for, at se en enkelt film en sjelden gang i rotunden i afd. C.

» Koloni for alle (delvis brugerbetaling)

e Overnatning med 2.-3. kl.



Personalesamarbejde

Vi er pt. normeret til 10 fuldtidsansatte paeedagoger, 1 peedagog pa 31 timer, 1
peedagog pa 30 timer, 1 studerende pa 32 timer og 1 medhjcelper pa 25 timer.

Vi har valgt at fordele os i huset, sa der er 4 medarbejdere pa hver gruppe. Samt 1
paedagog fast tilknyttet I-klassen.

Ved et godt personalesamarbejde forstar vi:
« At vaere dben overfor andres ideer, shsker og behov
« /Arlig kommunikation - tale ordentligt til og om hinanden
* At kunne give og modtage konstruktiv kritik
« Fleksibilitet - at kunne gd ind, hvor der er brug for én
« Ansvarlighed
« Loyalitet
* Gensidig respekt

Vi har personalemede hver mandag, hvoraf det sidste i maneden er et gruppemede. Pa
personalemgderne gives feelles informationer, vi drefter ting af interesse for hele
huset og vi koordinerer planlegningen af aktiviteter grupperne imellem.

Vi vil arbejde ud fra de samme paedagogiske principper i hele huset, samt have nogle
fa, men nedvendige regler (se ordensregler), som godt kan variere for de forskellige
aldersgrupper.

Vi vil bestraebe os pd at felge med i udviklingen og debatten pd omrddet ved bl.a. at
serge for at komme pd kursus og til foredrag. Samt tage virksomhedsplanen op til
revision en gang om dret.

Funktioner for ledelse

SFQO'en er oprettet i henhold til bestemmelse i § 3 stk. 4 i folkeskoleloven, og er en
del af folkeskolens virksomhed, og er sdledes omfattet af de almindelige
styrelsesregler i folkeskolelovens kapitel 6.

Skoleleder:

Skolens leder har det overordnede administrative og paedagogiske ansvar for SFO'en.
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Skolebestyrelse:

Skolebestyrelsen varetager tilsynet med SFO'en, godkender budgetter og lignende.

Leder:

Der er ansat en daglig leder i SFO'en til at varetage det paedagogiske/gkonomiske og
administrative ansvar. Dvs.:

«  @konomi: at driften er i forhold til de gkonomiske rammer

» Personalesamtaler: afholdes individuelle samtaler med de ansatte

« Informationer: at de nedvendige informationer og oplysninger
viderefgres til personalet

» Personalepleje: orientere om kurser, temadage og anden
oplysende udvikling

« Skoleleder: videregive informationer angaende de daglige beslutninger

Souschef:

Der er ansat en souschef i SFO. Dennes arbejde er:
» Endel af ledelsen
« Skal ved lederens fraveer overtage dennes rolle

Foreeldresamarbejde

For at give bagrnene tryghed i hverdagen er det grundleeggende med et konstruktivt
samarbejde mellem foreeldre, paeedagoger og barn.

Fra SFO'ens side vil vi:

* Labende informere om, hvad der sker i SFO'en via nyhedsbreve, opslag og
skrivelser

* Henvende os til foreeldrene, hvis der er sket noget specielt i SFO'en
vedrgrende deres barn

» Kontakte forceldrene, hvis barnet bliver sygt eller kommer til skade i SFO'en

« Hjeelpe med at finde bernene, nar de skal hentes, hvis ikke en aktivitet er i
gang med andre bern

* Hjelpe med at sende barn hjem eller til en aktivitet, hvis foraeldrene er
forhindret

11



Gore opmeerksom pd at alle ansatte har tavshedspligt

Vores forventninger til foreeldrene:

At foreeldrene bakker op om SFO'ens malformulering

At der er kontakt mellem forceldre og paedagogerne, herunder at bern og
foreeldre siger goddag/farvel til en paedagog fra barnets egen gruppe

At foreeldrene henvender sig til en peedagog fra barnets gruppe, hvis der er
noget vigtigt at meddele eller tale om

At foreeldrene holder gje med opslag, leeser nyhedsbreve og snakker med
barnene om, hvad der sker i SFO'en

At foreeldrene giver besked, hvis barnet bliver hentet af en anden person
At foreeldrene giver besked, hvis barnet skal hentes tidligt og derfor ikke kan
deltage i en tur ud af huset den dag (f.eks. en spontan tur til fjorden o.l.)
At bernene fdr tej, fodtej og skiftetaj med efter vejret eller aktiviteter i
SFO'en

At man deltager i SFO'ens arrangementer (f.eks. foreeldremgde)

Foraeldremode :

I begyndelsen af september indkaldes til foreeldremede. Pa dette mode
sammenscettes foreeldreradet for det kommende ar.

Foraeldresamtaler:

Klasseleererne holder to skole/hjem samtaler i lobet af skoledret. Til disse er
kontaktpeedagogen fra SFO'en med til samtalen. Desuden deltager paedagogen i
klassens forceeldremeder. Hvis der skulle opsta behov for yderligere samtaler, kan der
bdde fra foreeldrenes og paedagogernes side indkaldes til samtale.

Forceeldrerad

Gennem foreeldrerddet er foreeldrene sikret formel indflydelse pa SFO'ens dagligdag
og drift. Foreeldrerddet bestdr i gjeblikket af 8 foreeldre og 3 repraesentanter fra
SFO'en.
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Foraeldreradets opgaver:

Under skolebestyrelsens tilsyn er det foreeldrerddets vigtigste opgave, at formidle
det bedst mulige samarbejde mellem foreeldrene og SFO'ens medarbejdere.
Forceldrerddet ber veere den samlede forceldregruppes talergr i en lsbende og gerne
kritisk dialog med medarbejderne om SFO'ens daglige praksis.

Forslag, ideer og problemer i forbindelse med SFO'ens funktion dreftes mellem
foreeldreradet og medarbejderne pa foreeldreradsmederne. Det kan eventuelt tages
op til behandling pd et foreeldremede, hvis foreeldreradet finder det bedst.

Foreeldreradet medvirker ved planleegningen og genhemfeorelse af arrangementer, som
inddrager foreeldregruppen efter behov. Foreeldreradet skal endvidere have indsigt i
SFO’ens budgeft, veere medbestemmende med hensyn til budgetmidlernes fordeling
indenfor rammerne. Desuden skal foreeldrerddet deltage i spergsmal om ombygning,
tilbygning eller eendring af legepladsen.

Tavshedspligt:

Medlemmerne af foreeldreradet skal veere opmeerksomme pa, at de i deres funktion
kan komme i besiddelse af oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens regler
om tavshedspligt. Det drejer sig om oplysninger af personlige eller tjenstlig karakter.
Uberettiget videregivelse af sadanne oplysninger vil kunne medfere strafansvar.

Information:

Foreeldrerddet skal orientere de ovrige foreeldre om rddets arbejde. Foreeldrerddet
skal have adgang til en opslagstavle til referater m.m. Samt kan findes pa skolens
hjemmeside.

Valg af foraeldrerdd:

Der holdes valg til foreeldrerddet ved hvert nyt skoledrs begyndelse, senest inden
udgangen af september. Valget sker af og blandt foreeldre i SFO'en. Valgperioden er
et ar og genvalg kan finde sted.

Det er lederens ansvar at fa indkaldt til og f& afholdt foreeldrerddsvalg. Skriftlig
indkaldelse til valget udsendes/udleveres til foraeldrene mindst 14 dage inden. Pa
valgmedet sammensettes et foraeldrerdd med 6-8 medlemmer. Det tilstreebes, at
alle SFO grupperne (0., 1., 2.-3. klasse) ved forceldre er repreesenteret i radet.
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Opstilles der mere end 8 kandidater, stemmes der om rddets sammenscetning.
Forceldrene kan afgive en stemmeseddel pr. barn. Hver stemmeberettiget kan hgjst
stemme pa 8 kandidater.

Forretningsorden:

Det nyvalgte foreeldrerad konstituerer sig pa sit ferste mede umiddelbart efter
valget. Her veelger radet en formand/kontaktperson, som reprasenterer
foreeldreradet i forhold til skolebestyrelsen.
Formanden/kontaktpersonen indkalder til foreeldrerddsmede, normalt med 8 dags
varsel. Serger for at der med madeindkaldelsen falger en dagsorden for mgdet. Faste
punkter pa dagsordenen er:

« Godkendelse af referat

« Efterretningssager. Herunder indkomne forslag

*  @konomi

* Bygningsmassige forhold

» Bgrnenes dagligdag og trivsel. Herunder forceldre/personalesamarbejde

* Nyt fra skolebestyrelsen

« Eventuelt

Der afholdes mindst to foreeldrerddsmeder darligt. PG mederne deltager lederen,
souschefen og en repreesentant fra personalet. Lederen/souschefen fungerer som
sekretcer og serger for at der senest 8 dage efter medet foreligger referat heraf og
at referaterne er tilgengelig for foreeldrene.

Dagsordenen for og referat af mederne sendes til skolelederen, som refererer til
skolebestyrelsen. Skolebestyrelsen kan ved repraesentant deltage i mederne.
Skolelederen kan ligeledes overveere mederne, hvis det enskes.

Forceldrerddet er kun beslutningsdygtigt, hvis mindst halvdelen af radets medlemmer
er til stede.
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@vrige samarbejdspartnere

Vi indgar i samarbejde med mange forskellige instanser.
Skolen:

Vores vigtigste samarbejdspartner er skolen. Her har vi dagligt kontakt med Ierere
og bgrn idet vi indgdr som en del af skolen i 6,5 timer om ugen. Derudover har vi
kontakt, nar vi overtager bernene efter skoletid.

Vi deltager i teammeader, sd vi er med i planleegningen pa de enkelte argange. I vores
skolearbejde har vi tillige gdrdvagter.

Studerende:

Vi er praktikinstitution og modtager oftest studerende fra Peedagogseminariet i
Aalborg. En praktikperiode er af 6 maneders varighed. Den studerende indgar her i
den faste normering, og far derfor len for sit arbejde.

Vi modtager desuden studerende i ovelsespraktik, som er en praktik, der varer 3
maneder. Den studerende indgar ikke i normeringen.

Praktikanter:

Endvidere modtager vi praktikanter fra folkeskolen, fri ungdomsuddannelse,
jobtraening og arbejdsprevning.

Det er vores mdl, sa vidt muligt, kun at have en praktikant pr. gruppe. Til denne
praktikant tilknyttet en vejleder, som er ansvarlig for, at praktikanten far den rette
vejledning og feler sig godt tilpas i SFO'en.

Bornehaver:

I forbindelse med skolestart, far vi beseg af bernehaverne, sa bernene har set
stedet og medt os, inden de starter. Vi bestraeber os desuden pd at invitere
kommende skolebgrn pd besag med deres bernehave peedagog fer sommerferien.
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Skolepsykolog:

I de tilfeelde, hvor et barn bliver henvist til skolepsykologen, bliver der udfceerdiget
en udtalelse om barnet fra SFO'en. Der kan veere stor forskel pa, hvordan et barn
reagerer i skolen og i SFO'en.

Kommunale instanser:

Vi har samarbe jde med sagsbehandlere og gvrige ansatte i forvaltningen. Hver tredje
maned indkaldes til omradeudvalgsmede pa kommunen.
Endvidere samarbejder vi med stottepeedagoger samt tale peedagoger.
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Billeder af personalet i SFO

Bruno Mielsen

Marianne Mousten

Anita Merhalm Jette Michno

Britta Bach

Elisabeth Olsen
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Oversigt over Hadsund SFO

Al

A3

AD

A7

A9

All

Al3

Al15
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Ordensregler

Hadsund SFO tilslutter sig Hadsund skoles ordensregler, hvilket vil sige, at disse ogsa
geelder i SFO-tiden.

P& Hadsund skole:

Er omgangstonen positiv og gensidig respektfuld i sdvel ord som adfcerd
Er samarbejdet med til at sikre, at alle lever op ftil intentionerne om god
opfaersel

Er rygning forbudt inde og ude pa grund af sundhedsfare

Behandler vi bager, materialer, inventar m.m. ansvarsfuldt og erstatter derfor

selv skader pa disse ting

Opholder eleverne sig pa skolen i skoletiden

Opholder eleverne sig i deres eget omrdde indenders

Bruger vi cyklerne til transport - ikke til leg

Er mobiltelefoner slukket i undervisningstiden. Ved gentagne overtraedelser
inddrages mobiltelefonen

Bruger eleverne i afdeling A indefodtg

Kaster vi kun med sne pa stadion

Foregar boldspil pa stadion (eller stadionsiden)

Er legepladsen for alle

Skal man minimum beere hjelm, nar man skater pa skatebanen

Ma man gerne lgbe pa lebehjul og rulleskgjter pa legepladsens cykelsti, bare
man husker at bruge sikkerhedsudstyr
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Evakueringsplan for SFO

Ved brandalarm skal huset remmes.
Bornene skal opholde sig klassevis ude ved markeringspeelene. Instruks til barnene
herom er giver i klasserne.

Eftermiddag:

Omrade 1: 0. klasses grupperum, Al, A2, A4.

Gennemgang af nevnte lokaler, legemgbler, toiletter og entreer.

Efter gennemgangen gar personalet til barnenes opholdsomrader ude - bade nord og
syd for bygningen. Husk at medbringe O. klasse protokollerne.

Omrade 2: 1. klasses grupperum, torvet, A5, A6, A7, A8.

Gennemgang af neevnte lokaler, legemgbler, toiletter og entreer.

Efter gennemgang gar personalet til bernenes opholdsomrdder ude - bdde nord og syd
for bygningen. Husk at medbringe 1. klasse protokollerne.

Omrade 3: 2.-3. klasses grupperum, handicaptoilet, kontor, personalerum, A9, A10,
All, Al12, A13, Al14, A15, A17 (leseklinikken).

Gennemgang af neevnte lokaler, legemgbler, toiletter og entreer.

Efter gennemgang gar personalet til barnenes opholdsomrdder ude- bade nord og syd
for bygningen. Husk at medbringe 2.-3. klasse protokollerne.

Morgen:

De to morgenpadagoger starter med at fa temt torvet for bern - husk
handicaptoilettet. Herefter gennemgar de to paedagoger hvert sit af omrdderne gst
for torvet og vest for torvet: Klasselokaler, toiletter, legemabler og entreer.

Efter gennemgang begiver de sig til hvert sit udeomrade: @st peedagogen til
nordsiden, Vest paedagogen til sydsiden.

Husk at medbringe morgen protokollen.
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